	UNGJOBB  

Hemnes kommune
	SØKNADSKJEMA FRA ARBEIDSGIVER

	
	Sendes/leveres Hemnes kommune, Ungjobb

Sentrumsven.1, 8646 KORGEN    tlf. 75197000

e – post: postmottak@hemnes.kommune.no


Ungjobb-ordningen gir inntil 45% tilskudd til lønnskostnader (lønn+feriepenger+eventuell arbeidsgiveravgift) for arbeidsforhold som er forhåndsgodkjent av kommunen.

Tilskuddsgrunnlag pr. ungjobber er maksimalt 75 timer. Gjelder for ungdom som er/blir 16 år gjeldende år, bosatt i Hemnes kommune. 
OPPLYSNINGER OM ARBEIDSGIVER 
	Navn:
	 

	Adresse:
	 

	Ansvarlig person:
	 

	Organisasjons nr.:
	 
	Konto nr. bank.:
	 

	Telefonnr.:
	 
	E-post:
	 


OPPLYSNINGER OM ARBEIDSTAKER/OPPDRAG (FYLLES UT HVIS MULIG)

	Eventuelle navn på foretrukne arbeidstakere:


	 

	Hvis ingen arbeidstakere er foretrukket, eller du ønsker flere, oppgi antall arbeidstakere og kvalifikasjoner som er ønsket.
	 

	Arbeid som ønskes utført; 
	Turnus/skifttillegg:  Ja     Nei

	Perioden arbeidet skal utføres innenfor:
	 


__________________________________________________________

Sted, dato, underskrift

	UNGJOBB  

Hemnes kommune
	REGLER FOR UNGJOBB

vedtatt av Hemnes kommunestyre K-sak 21/13 - 18.04.13


	
	Sentrumsven.1, 8646 KORGEN    tlf. 75197000

e - post til postmottak@hemnes.kommune.no


1.  Formål

Ungjobb har til formål å skaffe fornuftig og velorganisert sommerarbeid til alle skoleelever fra Hemnes kommune.

2.  Målgruppe

Målgruppen for ungjobb er innbyggere i Hemnes på 16 år.  En som omfattes av ordningen er en ungjobber.

3.  Virkemiddel

Gjennom ungjobb kan Hemnes kommune gi inntil 45% tilskudd til lønnskostnader knyttet til ungjobberes ansettelsesforhold.  Tilskuddet kan maksimalt omfatte 75 timers arbeid for hver ungjobber.

4.  Arbeidsgivere

Arbeidsgiver for ungjobbere kan være både bedrifter, privatpersoner og Hemnes kommune.  Alle arbeidsforhold i ungjobb skal godkjennes av kommunen. 

5.  Forvaltning og styring

Rådmannen administrerer ordningen.  

6. Arbeidsmiljølovens bestemmelser

Arbeidsgiver eller den han bemyndiger til dette, skal lede og fordele det arbeidet som skal gjøres.

Dette må skje innenfor arbeidsmiljølovens bestemmelser.

