Hemnes kommune -
S&Afovgub medlom smal 25 og wig sas

Intensjonsavtale

for perioden 20.02.2017 —31.12.2019
om naervaers-/sykefraveersarbeid i Hemnes kommune
mellom
fastlegene i Hemnes,
arbeidstakerorganisasjonene

0og
Hemnes kommune

@vrige samarbeidspartnere er
NAV-Hemnes
NAV-arbeidslivssenter
Bedriftshelsetjenesten - Stamina Helse

Avtalen er utarbeidet med bakgrunn i felles mgte mellom fastlegene og Hemnes kommune 22.
november 2016, der ogsa BHT Stamina Helse deltok.

Malsetting
Malsettingen er 3 etablere et forpliktende samarbeid for a fglge opp ansatte i Hemnes kommune for
a forebygge og redusere sykefravaeret i kommunen.

Lovgrunnlag

Gjennom Arbeidsmiljgloven gar det klart frem at bade arbeidsgiver og de ansatte har et felles ansvar
for & sikre og utvikle et godt arbeidsmiljg, jf. AML kap. 1 og 2. Det er en forutsetning at det er et
aktivt og gjensidig samarbeid mellom partene. For 3 styrke arbeidet og mulighetene for & lykkes har
partene valgt a knytte fastlegene i kommunen, arbeidstakerorganisasjonene (v/HTV), NAV-
Hemnesgn, NAV Arbeidslivssenter og Bedriftshelsetjenesten tettere inn i arbeidet.

Presisering:

I arbeidet med a forbygge og legge til rette ved sykdom er det viktig G understreke at det er legene
som stiller diagnoser og har ansvar for all behandling. Arbeidsgiver har ansvar for tilrettelegging.
Arbeidstaker har en medvirkningsplikt som skal sgrge for at hun/han er i arbeidsrelatert aktivitet, der
dette er mulig (jf. Folketrygdloven § 8-8 fgrste ledd - Plikt til  gi opplysninger og bidra til
tilrettelegging av arbeidet, samt utprgving av funksjonsevnen).

Arbeidstaker — arbeidsgiver
- Arbeidsgiver skal prioritere naervarsarbeid i avtaleperioden.
- Avtalen forplikter begge parter.



Tilrettelegging pa arbeidsplassen er fgrste steg for 4 unnga arbeidsrelatert fraveer. Ved
helseutfordringer som vil kunne pavirke arbeidet, er hovedregelen at den ansatte tar dette
opp med nzermeste leder sa snart som mulig. Funksjonsvurdering skal foregé pa
arbeidsplassen.

Tid til dialog mellom ansatt og leder er grunnleggende viktig i dette arbeidet.

Dersom det finnes helseutfordringer som kan pavirke arbeidet, og nar det er behov for &
bestille time hos fastlege, skal arbeidsgiver (naermeste leder) orienteres sa snart som mulig
for legebesgket.

Der det er mulig skal leder og medarbeider utarbeide en oppfglgingsplan, som den ansatte
tar med seg til fastlegen ved konsultasjonen. Oppfglgingsplanen skal beskrive muligheter for
tilrettelegging pa arbeidsplassen — eventuelt annen utprgving.

Alle ansatte i Hemnes kommune har rett til inntil 24 kalenderdager/egenmeldingsdager i
Ippet av en periode pa 12 maneder. Inntil 16 dager kan tas sammenhengende. Resterende 8
dager kan benyttes fra 1 til 8 dager i hvert fravaerstilfelle. Dersom det ikke foreligger noen
annen spesiell grunn for det, skal ansatte i Hemnes kommune benytte alle 24
egenmeldingsdagene fgr de benytter sykemelding utskrevet av lege.

Ansatte melder eget fraveer sa snart som mulig direkte til nsermeste leder. Melding kan skje
pr. telefon eller ved direkte mgte med leder. Melding om sykefravaer kan bare unntaksvis
skje pr. SMS. Dersom leder ikke nas pa telefon, er naermeste leder forpliktet til & ringe tilbake
sa snart det lar seg gjgre. Utfylt egenmeldingsskjema skal s& snart som mulig leveres
naermeste leder. Hovedregelen er fgrste arbeidsdag etter fravaeret.

Leder og medarbeider gjennomfgrer en samtale sa snart som mulig i egenmeldingsperioden.
Varer fravaeret utover 2-3 uker berammes dialogmgte 1.

Der det allerede er utprgvd ulike tiltak skal det utarbeides en oversikt med evaluering av det
som allerede er utprgvd. Der dette er hensiktsmessig tas denne oversikten med til
legekonsultasjonen.

Pasient — lege

Det er lege (sykemelder) som skriver ut sykemelding.
Dersom arbeidsevnen til pasienter som arbeider i Hemnes kommune er truet eller svekket,
skal legene i Hemnes alltid gjgre fglgende:
o etterspgrre oppfglgingsplan som er inngatt mellom arbeidstaker og arbeidsgiver
= dersom det ikke er utarbeidet oppfglgingsplan skal legen oppfordre
pasienten til at en slik plan blir utarbeidet
= regelen er at alle som har helseutfordringer som kan pavirke arbeidet, skal
ha egen oppfslgingsplan i Hemnes kommune
o dersom sykemelding vurderes skal legen alltid
= sjekke ut om pasienten har flere egenmeldingsdager
= vurdere —og om mulig — benytte avventende sykemelding
= vurdere mulighet for gradert sykemelding

Legene (sykemelder) og Hemnes kommune

Kommunen skal prioritere naerveersarbeid.
Kommunen skal legge til rette for samspill og dialog med fastlegene - dette vil vaere en viktig
faktor for a kunne lykkes i dette arbeidet.

Legene skal aktivt stgtte opp om intensjonene og opplegget for naervaersarbeid i Hemnes
kommune.

Der det er mulig og gnskelig skal legene inviteres med pa et tidlig dialogmgte 1.
Arbeidsgiver forplikter seg til a fglge opp intensjonsavtalen, der blant annet
oppfalgingsplaner og opplegg for tilrettelegging er sentrale element. Dersom arbeidsgiver



ikke oppfyller sine forpliktelser i dette arbeidet, gnsker kommunen at fastlegen gjgr
arbeidsgiver oppmerksom pa dette. Dette meldes til personalkontoret.

Varsling
Alle parter har et eget ansvar for a varsle de gvrige parter dersom avtalen ikke fungerer eller ikke blir
fulgt opp i henhold til intensjonen.

Oppfelging
Intensjonsavtalen skal evalueres og gjennomgas regelmessig, og minst en gang hvert halvar. Fgrste
gang innen utgangen av juni 2017. Her deltar:

- kommunelegene i Hemnes kommune

- representant(er) fra de ansattes organisasjoner

- NAV-Hemnes

- NAV-Arbeidslivssenter

- BHT Stamina-Helse

- Arbeidsgiver Hemnes kommune

Avtalen skrives under av fglgende

Hemnes kommune v/ rddmannen

Fastlegene i Hemnes ved:

Fastlege Robert Novak

Fastlege Ase Valla
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Arbeidstakerorganisasjonene i Hemnes v/ HTV:

Fastlege Anders Storetvedt

Fagforbundet v/Tove Buskli
Utdanningsforbundet v/Trygve Svenning
Akademikerne v/Trond Mgllersen

NITO v/Viggo Anonli

Delta v/Hilde Forsmo (8%

NSF v/Marlen Eriksen Wie kuﬂwk&én\i%ﬂ
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@vrige parter stgtter opp om avtalen, og vil kunne bidra med fglgende:
NAV-Hemnes
NAV Hemnes har rolle som kontrollmyndighet pa sykepengeomradet, samt bidragsyter til partene i
form av veiledning og tiltak/virkemidler. | samarbeidet med partene omfattet av denne avtalen vil
NAV Hemnes prioritere fglgende overfor sykmeldte arbeidstakere i Hemnes kommune;
-Oppfelging av aktivitetskravet ved 8 uker
-Bruk av arbeidsrettede tiltak / andre virkemidler
-Avholde dialogmgte 2 innen 26 uker
NAV leder skal delta i regelmessige kontaktmgter med partene i denne avtalen. Manedlige
samarbeidsmgter mellom NAV veileder(-e) og kommunens fastleger vigérefgres.

NAV-Hemnes v/leder Andrew Amundsen A (%ﬁ. T st o e,

NAV-Arbeidslivssenter
Arbeidslivssenteret kan hjelpe med a sette gode mal og tiltak for & bedre arbeidsmiljpet med
utgangspunktet i virksomhetens virkelighet: Styrke jobbnaervaeret, forebygge og redusere sykefravaer
og hindre utstgting og frafall fra arbeidslivet. I tillegg til 3 hjelpe med det systematiske IA-arbeidet,
kan arbeidslivssenteret bistd pa ulike mater for 4 nd malene. Noen stikkord er:

o krevende enkeltsaker

e gkonomiske virkemidler

e systematisk sykefravaersoppfalging
seniorpolitikk
forebyggende og helsefremmende arbeid
inkludering av personer som star utenfor

e psykisk helse og arbeid
Tjenestene er gratis og skreddersys med utgangspunkt i virksomhetens situasjon, ambisjoner og mal
for IA- arbeidet. For mer informasjon om NAV Arbeidslivssenters tjenestey, se tjenestebeskrivelsen.

Nav-Arbeidslivsenter v/radgiver Brigt Aslak Hjelle B i
BHT Stamina-Helse
Stamina Helse skal vaere en fri og uavhengig part i samarbeidet mellom t¥/ viktige parter i arbeidslivet
—den ansatte og leder. Med fokus pa virksomheten som helhet og deres mal vil vi gjerne bidra til 3
pke naervaeret, skape sunne og trygge rammer i arbeidshverdagen og gke fokus pa forebygging. Vi vil
bidra til at ledere og ansatte blir bedre i stand til & hdndtere sin arbeidshverdag pa best mulig mate,
innenfor egne rammer og forutsetninger.

Vi kan tilby ulike tjenester innenfor dette og stikkord er:
e lederutvikling og lederstgtte
o generelle rdd og veiledning
s ergonomi
o tilstede ved sykefravaersoppfalging (dialogmgter)
e utarbeide krav- og funksjonsvurderinger
e rus- og avhengighetsproblematikk
e psykisk helse
e psykososiale forhold
e endring og omorganisering
e generell systematisk HMS arbeid
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