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INNSPILL HELSE- OG SOSIALPLAN

1. Rett person/kompetanse pa rett plass
e Konkurranse om kompetanse
e Rendyrke fagkompetanse i stgrst mulig grad
o Vzre apen for ngdvendigheten av a flytte kompetanse dit behovet er stgrst
2. Korttidsplasser i institusjon
e Samle alle korttidsopphold i én bogruppe
e Sikrer kontinuitet og kompetanse
3. Samle kompetanse for tildeling av kommunale tjenester
e Tildeling av helse- og omsorgstjenester
e Tildeling av barnehage- og skoletjenester
e Tildeling av kommunale boliger
e Husbanktjenester
e Egen koordinering barn og unge 0-18 ar
e Styrker kompetanse
e Kan gi kommunen oversikt over pasientlgp og utfordringer i et langt tidsperspektiv
e Sgmlgs overfgring av kunnskap mellom helsestasjon, barnehage, skole, omsorgstjenester
e Hemnes kommune — Ett steg foran!
4. Superbrukere IKT
e For a kunne utnytte kommunens mange IKT-verktgy kan ikke ekspertisen ligge hos et fatall
av ansatte
5. Egen lgnns- og personalavdeling for omsorgstjenesten
e Brorparten av kommunens ansatte i omsorgstjenesten.
e Helarsapne tjenester med utfordrende Ignnshandtering og fare for feil Isnnsutbetaling
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