Hegringsuttalese fra Katrine Flgtnes, daglig leder i Hemnes Frivilligsentral.

Mine innspill er listet opp med punktnummer tilsvarende oppsettet i hgringsutkastet.

Disse er som fglger:

1. Innledning : Jeg mener det er viktig at alle de involverte i prosjektet er kjent med fglgende

dokumenter som danner rammene for inngangen til jobbingen med Frivilligplan:

v

v

v

http://www.frivillighetnorge.no/no/frivillighetspolitikk/samarbeid mellom kommun

al og frivillig sektor/Plattform+for+samspill+og+samarbeid+mellom+frivillig+og+ko

mmunal+sektor.b7C wifS1-.ips ( plattform for samspill og samarbeid mellom frivillig

og kommunal sektor )
http://www.frivillighetnorge.no/no/kurs + verktoy/veiledere/veileder for lokal fri

villighetspolitikk/ ( ev veileder til lag og foreninger )

http://www.ks.no/PageFiles/1098/DetGodeliv.pdf ( en veileder til kommunene)

Ut fra det som star der, mener jeg a se konturene av at nar vi kommer til tiltaksdelen, bgr

en se pa tiltak med utgangspunkt ogsa i jobbingen med Frivilligplan.

Jeg mener derfor at det kan veere mer om Frivilligplan her og om hvordan disse to

planprosessene mgtes og organiseres i forhold til hverandre.

12 Ambisjoner: Her mener jeg en ma jobbe ut fra et TVERRSEKTORIELT perspektiv som viser

til at en finner Igsninger pa tvers av det offentlige, naeringslivet og sivilsamfunnet. Hvis ikke

mener jeg det blir feil 3 kalle dette for helhetlig tenking og snakke om inkludering av frivillige.

Ogsa dette jf dokumenter som vist til i punkt 1.

Generelt sett vil jeg til slutt papeke at jeg tror at det er et forbedringpotensiale pa 3

hovedomrader:

Tydelige og dyktige ledere.

God og konkret informasjon om dagens tilbud fra kommunen til befolkningen.
Legge til rette for at alle innbyggere fortlgpende blir hgrt uansett hvilket innspill det
er snakk om.

( et forsterket generelt mottaksapparat og noen a spgrre nar en ikke vet hva en skal
gjore med en utfordring? om mottaksapparatet har full oversikt over muligheter i
kommunen, vil dette vil kunne skape et grunnlag for a systematisk kunne kartlegge
fortlgpende hva som ikke fungerer eller hvorfor og hva som finnes av udekte behov-
eller kanskje viktigere; Hva er det egentlige behovet? )
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