
 

Arbeidsgruppe – lærere Bjerka skole 

«Hovedmålsettingene for Hemnes kommune mot 2025, er at kommunen skal være en attraktiv 
Bostedskommune som er kjent for ekstra gode oppvekstvilkår.» 

 Synes hovedmålsettingen er meget spennende og håper det betyr stor satsning på barn og 
unge, og fortsatt prioritering av nærskole.  

 
Undrer litt på hva som menes med 24-timers kommune. Kunne kanskje vært forklart bedre. 
 
Vi har reflektert litt rundt punkt 12 Innspill og medvirkning 
Hvordan kan skolene skape gode «læringsresultat». Kan med fordel endre læringsresultat til «godt 
læringsmiljø». 
 
Hva vi mener kan bidra til dette 
For å oppnå dette bør en ha nok lærertetthet. Satse på kompetanseutvikling gjennom kompetanse 
for kvalitet (UDIR) med frikjøp av tid for de som utdannes. Se kommunens fagkompetanse som 
helhet og om nødvendig flytte på folk for å øke kompetansen der det trengs.  
 
Ha fokus på fysisk aktivitet i hverdagen på skolen. Her kunne kommunen bidratt ved å kjøpe inn 
«Trivselslederprogrammet» og «Røris». 
 
For å stimulere til kreativitet satser vi på felles uteskole, entreprenørskap, ulike verksted og 
fremvisninger.  
 
For å bidra til å utjevne sosiale forskjeller bør skolene ha et godt leksehjelptilbud, kanskje med 
pedagoger. Skolen kunne hatt et lager av ulikt utstyr for å låne til de elever som ikke har det de 
trenger for aktivitet. (f. eks ski, skøyter, sykler osv). 
 
For å få endra bedre elevmiljø kunne vi ha hatt et felles anti mobbe program i kommunen.  
 
 


