Hemnes kommune – Nærvær – 2013 – første halvår
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Til Oppslag  - INFORMASJON til alle ansatte om                        NÆRVÆRSPROSJEKTET
Redusert sykefravær i Hemnes kommune
Sykefraværstatistikken for Hemnes kommune viser positiv utvikling. I juni måned 2013 var fraværet  8,4 %, mot 10,7 % i juni 2012 det er en nedgang på 21,5% fra 2012. Statistikk for kvartalsvis sykefravær for perioden 2012-2013.

	
	1.kvartal kort
	1.kvartal lang
	2.kvartal kort
	2.kvartal lang

	
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	Sentral støtte
	3,9
	2,1
	2,5
	3,2
	1,9
	0,7
	4,2
	1,3

	Skole
	3,2
	3,1
	4,8
	6,1
	1,2
	1,3
	5,1
	7

	Barnehagene
	3,1
	5,4
	9,3
	5,3
	2,6
	3,7
	7,6
	7,5

	Kultur
	1,1
	0
	6
	0
	0,9
	0
	1,3
	0

	TEK
	2,6
	5
	10,3
	6,7
	2,4
	1,9
	8,9
	6,5

	Enhet for helsetjenester
	1,6
	1,2
	6,4
	7,6
	2,4
	0,8
	9,2
	8,5

	Omsorgstjenestene
	3,4
	3,9
	12,2
	6,8
	3
	2,6
	13,1
	5,2

	Barnvernstjeneste
	0,3
	3,7
	3,3
	4,1
	0,6
	0
	14,8
	4,5

	NAV
	4,7
	5,2
	0
	6,8
	0,6
	1,9
	6,4
	22

	Hemnes kommune
	3,2
	3,9
	8,6
	6,1
	2,1
	2,1
	8,9
	6,2


Den gode tendensen fra første kvartal i 2013 har fortsatt gjennom annet  kvartal.

Tallene tyder også på at kommunens aktive engasjement knyttet til oppfølging og samarbeid omkring sykefravær i enhetene gir positive resultat. Godt samarbeid mellom alle aktører gir resultat på sikt.
16 dagers egenmelding i Hemnes kommune – Hemnes kommune utvidet rammene for egenmelding fra 8 dager til 16 dager gjeldende fra 01.04.13. Arbeidsgiver og organisasjonene ønsker primært at alle ansatte benytter mulighetene til bruk av egenmelding før sykemelding.
Dialogmøtene - har fortsatt i andre kvartal også og det har blitt mange forskjellige gode løsninger fra disse møtene på hvordan man skal komme raskere tilbake.
Nye egenmeldingsskjema – husk å bruk de nye egenmeldingskjemaene.
Tilrettelegging – trenger du en «hjelper» i en periode for avlastning for å unngå sykemelding eller dersom du er sykemeldt for å komme tilbake snakk med din leder og søk tilretteleggingstilskudd. 
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