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1. Innledning

Denne planen er delrapport tiltaksdel Omsorgsplan 2009-2012 for Hemnes kommune.
Omsorgsplanens fakta- og analysedel foreligger som egen rapport.

Hemnes kommune har en godt utbygd omsorgstjeneste, både når det gjelder kvalitet og kvantitet. 
Dette bekreftes gjennom brukerundersøkelser og ved sammenligning med andre kommuner. 
Hemnes har allikevel noen mangler og forbedringsområder i omsorgstilbudet som blir en del av 
kommunens utfordringer i årene framover. Sentrale føringer i form av lovkrav og rundskriv viser 
tydelig hva dette gjelder, og er veiledende for kommunen i arbeidet med planlegging av 
fremtidens omsorgstilbud til innbyggerne. 

Hemnes kommune har gjort betydelige investeringer i to nye omsorgssenter som ble tatt i bruk i 
november 2007. Valget av modell og omfang, samt plassering og geografi, styrer driften 
betydelig. Valgene er brukervennlige og moderne, og gir omsorgstjenesten mange muligheter. På 
noe sikt, vil disse sentrene kunne romme de tilbud omsorgstjenesten mangler. På lengre sikt er 
dette noe mer usikkert. Brukergruppen vil endres behovene endres og det blir kommunens 
oppgave å tilpasse omsorgstjenestetilbudet i tråd med innbyggerne behov.

2. Kommunens ansvar  og roller

Kommunen har ansvar for å gi innbyggerne det tilbud som loven krever, innenfor det nivå 
kommunestyret har fastsatt. Tilbudet skal gis på en forskriftsmessig og faglig forsvarlig måte, og 
brukerinteressen skal være i fokus.
 
Kommunens mange roller:

● kommunen som planlegger
● kommunen som tilbyder og driftsorganisasjon
● kommunen som forvalter av lovverk
● kommunen som kunnskapsformidler og informatør
● kommunen som samarbeidspartner
● bistandsyter og faglig ansvarlig
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3. Tiltak 
nr Tiltak omfang tidsplan Kostnad pr år ansvarlig Evaluering
3.1 Dagtilbud for 

personer med 
demens 

1-5 dager i uken 2009 – 1 dag på begge 
sentrene

2012 – 5 dager fordelt 
på  begge sentrene

Ingen kostnad, 
omgjøring av 
dagens tilbud

450 000 

Omsorgstjenesten når: 2010
hvem: omsorgstjenesten 
målgruppe: HSU

når: 2013
hvem: omsorgstjenesten 
målgruppe: HSU

3.2 Aktiv omsorg og 
kultur 

Utarbeide plan for aktivitet 

fellesaktivitet 1-2 dager pr mnd 
med frivillige ressurser

ta initiativ til 
besøksvennordning

2009

2009

2009

ingen

ingen

ingen

Omsorgstjenesten når: 2010
hvem: omsorgstjenesten
målgruppe: 
områdestyret/HSU
 

3.3 Brukerstyrt personlig 
assistanse

Avsette øremerkede midler 2010 200 000 Omsorgstjenesten

3.4 Rehabiliteringstilbud Etablere 4 rehabiliterings-, 
korttids- og avlastningsplasser 

øke fysioterapi  med 0,2 årsverk

2012

2012

500 000

100 000

Omsorgstjenesten når: 2014
hvem: omsorgstjenesten 
målgruppe: HSU

når: 2013
hvem: omsorgstjenesten 
målgruppe: HSU

Side -  4



Hemnes kommune
Planavdelingen Omsorgsplan    

3.5 Kompetanse 1 sykepleier – rehabilitering 

4 sykepleiere – aldring og 
eldreomsorg

2 sykepleiere – demensomsorg

2 sykepleiere – lindrende 
behandling/kreft

helsefagarbeidere

1 lærlingeplass

Kompetanseprogram i geriatri 

Demensomsorgens ABC

2010-2012

1- 2010-2012
1- 2011-2013
2- 2014-2016

1- 2009-2010
1- 2010-2012

1- 2009-2011
1- 2014-2016

2- 2007-2009
1- 2009-2011
1- 2010-2012

kontinuerlig

2- 2009-2010

7- 2009-2010

40 000

40 000
40 000
80 000

40 000
40 000

60 000
60 000

10 000
30 000
30 000

320 300 

42 000 

70 000 

Omsorgstjenesten

personalavd.

Finansieres og evalueres 
gjennom kommunens 
opplæringsplan. 
Kostnadene er for hele 
utdannelsen, ikke pr år

3.6 Legetjenester i 
sykehjem 

Utarbeides plan for legetjenester 
i sykehjem 

2009 ingen Helsetjenesten når: 2010
hvem: Helsetjenesten 
målgruppe: HSU 

3.7 Kvalitetsutvikling Saksbehandlings-
instans – 1 årsverk

2011 500 000 Omsorgstjenesten når: 2012
hvem: omsorgstjenesten 
målgruppe: HSU
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standarder og 
serviceerklæringer jf vedtatt mal

brukerundersøkelser 
(KS bedrekommune)

brukerdialog jf vedtatt mal

kompetanseheving

2009

2010 og 2012

2010, 2012

se pkt 3.5

ingen

ingen

ingen

når: 2010
hvem: omsorgstjenesten 
målgruppe: HSU
når: 2012
hvem: omsorgstjenesten 
målgruppe: HSU

når: 2012
hvem: omsorgstjenesten 
målgruppe: HSU

3.8 Helsepark Vurderes jf sentrale føringer ukjent ukjent Omsorgstjenesten

3.9 Evalueringsrapport
Omsorgstjenesten skal årlig utarbeide en evalueringsrapport for hvert enkelt tiltak. Av rapporten skal det framkomme om tiltaket er gjennomført, om 
tiltaket evalueres kvantitativt eller kvalitativt, og om det utarbeides en rapport som går til politisk behandling.
Evalueringsrapporten sendes Planavdelingen. Planavdelingen har ansvaret for å framlegge alle vedtatte tiltak for politikerne i forbindelse med 
årsbudsjett- og økonomiplanarbeidet.
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